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Apoyar al equipo directivo para garantizar la gestion eficiente y
efectiva del capital humano de la organizacién, contribuyendo al

logro de sus objetivos es

Respon-
sabilidades

« Elaboracion y gestion completa
de nbminas con A3

- Tramitacién de altas, bajas y
variaciones en Seguridad Social
(Sistemo red, Contrata, Siltra,
Delta

+  Lliquidacion de impuestos (IRPF)
y elaboracion de seguros
sociales.

« Interpretacion y aplicacion de
Convenios Colectivos.

« Redaccion y Gestion de
contratos de trabajo

« Asesoramiento en materia de
derecho laboral y seguridad
social

« Resolucion de incidencias
laborales

Te
ofrecemos

tratégicos

Requisitos
Mminimos

Requisitos
valorables

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o Licenciatura en
Derecho.

Experiencia minima 3 anos en
puestos similares en asesoria o en
empresa llevando un volumen
mMinimo de 200 ndminas.

Conocimientos técnicos soélidos en
normativa laboral y convenios
colectivos

Manejo avanzado de A3, Sistema
Red, Contrat@, Siltra, Delt@,

Experiencia en liquidacion de IRPF

Buen manejo de herramientas
informaticas

Formaciéon en PRL y/o Compliance.

Se dard prioridad a personas con
certificado de discapacidad igual o
superior a 33%

Ofrecemos un puesto estable, a jornada completa, con un ambiente de trabagj
cercano, colaborativo y motivador. Aqui encontrards oportunidades de desarrollo

profesional y la satisfaccion de formar parte de un equipo que mejora la vida de las

personas cada dia

Horario: Lunes a Jueves de 9:30 a 17:30 h
Viernes de 9:00 a 15:00 h. (Julio y agosto, jornda reducida). Salario segun candidatura.




