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DATOS DE PARO REGISTRADO ENTRE LOS JÓVENES DE LOGROÑO EN NOVIEMBRE DE 

20231 
 

Tras el ligero incremento de octubre, el paro registrado entre los jóvenes volvió a una 

senda descendente en noviembre, ya que al final de este mes había 19 jóvenes menos 

inscritos como demandantes de trabajo en la Oficina Pública de Empleo de Logroño. 

Eso sí, al igual que la subida de octubre, la caída de noviembre también cabe calificarla 

de leve, ya que en términos porcentuales esta fue del 2,33%. Entre el conjunto de la 

población logroñesa también se registró en noviembre una bajada del paro registrado. 

Eso sí, esta tuvo un carácter insignificante, ya que a fin de mes había 3 demandantes 

menos (-0,04%) que treinta días antes. 

 

 

 Nº Demandantes 

Inscritos 

Respecto al mes 

anterior 
% de variación 

16-29 años 814 -19 -2,33% 

Población total 6545 -3 -0,04% 

 

 

El análisis de los datos de los jóvenes logroñeses por grupos de edad nos muestra que 

no en todos los casos su evolución se ajustó a la tendencia descendente global, dado 

que entre los jóvenes de 16 a 19 años tuvo lugar en noviembre un aumento del número 

de solicitantes de empleo. Por otro lado, cabe llamar la atención sobre el hecho de que 

en términos porcentuales la caída fue distinta entre los jóvenes de 20 a 24 años que 

entre los de 25 a 29 años. Así, mientras entre los primeros esta fue del 5,3%, entre los 

segundos no alcanzó por una décima el dos por ciento.  

 

 

                                                           

1
 Los datos que aparecen en este artículo han sido obtenidos a partir de las cifras de paro registrado 

ofrecidas por el Servicio Público Estatal de Empleo para la ciudad de Logroño en el mes de noviembre de 

2023 y que están disponibles en la web: https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas 

/datos-estadísticos/municipios-capitales/2023/noviembre.html 
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 Nº Demandantes 

Inscritos 

Respecto al mes 

anterior 
% de variación 

16-19 años 101 +6 +6,3% 

20-24 años 301 -17 -5,3% 

25-29 años 412 -8 -1,9% 

 

Por su parte, la desagregación de los datos de los jóvenes por sexo revela que, si bien 

en ambos casos bajó la cifra de demandantes de empleo, tanto en términos absolutos 

como relativos lo hizo en mayor medida entre las mujeres. En relación a esto, cabe 

reseñar que el 89% de la caída del paro registrado entre los jóvenes en noviembre fue 

femenino. Consecuencia de esta mayor caída del paro entre las mujeres es la reducción 

a la mitad de la brecha de género en este campo que se situó al final de este mes en los 

1,6 puntos. 

 

 Nº Demandantes 

Inscritos 

Respecto al mes 

anterior 
% de variación 

Hombres 401 -2 -0,5% 

Mujeres 413 -17 -4,0% 

 

Por lo que al tipo de contratación se refiere, en noviembre algo más de un tercio de los 

contratos firmados por jóvenes logroñeses tuvo un carácter indefinido. Este dato es 

claramente inferior al registrado en octubre, en concreto, 6,8 puntos inferior. Esto 

supone una ruptura respecto de la mejoría que se venía registrando en la tasa de 

contratación indefinida desde el mes de agosto y casi una vuelta casi a los niveles que 

había en ese mes. Aunque en menor medida, entre el conjunto de la población 

logroñesa también cayó en noviembre el porcentaje de contratos indefinidos firmados. 

Al igual que entre los jóvenes, este descenso quiebra la tendencia ascendente que se 

había registrado en este campo en estos últimos meses. 

 

 

 

 

 



Observatorio de la Juventud de la Ciudad de Logroño    

 

 Nº total de 

contratos 

Nº de contratos 

indefinidos 

% de contratos 

indefinidos 

16-19 años 229 88 38,4% (-2,3) 

20-24 años 787 253 32,1% (-10,1) 

25-29 años 680 248 36,5% (-4,4) 

Total jóvenes 1696 589 34,7% (-6,8) 

Población Total 4320 1548 35,8% (-2,8) 

 

La desagregación de los datos de los jóvenes por grupos de edad refleja que si bien en 

todos ellos se redujo en noviembre la proporción de contratos indefinidos, no lo hizo de 

igual forma. Así, mientras entre los jóvenes de 20 a 24 años la bajada fue de 10 puntos 

entre los de 16 a 19 años el retroceso fue de 2,3. Junto a ello, se observa que en 

ninguno de los tres casos la tasa de contratación indefinida se ajustó a la del conjunto 

de los jóvenes. En relación a esto, la tasa que más se acercó fue la de los jóvenes de 20 

a 24 años que se situó a 2,4 puntos de la media global. 


